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ADAPTACION DEL ACUERDO PARA LA CON,CELIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA.

El Acuerdo para la conciliacion de la vida familiar y laboral del personal de administracién y
servicios (PAS) de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), firmado por el Organo de
Negociacién del Personal de Administracion y Servicios de fecha 25-09-2009, se modifica
con la presente redaccion para adaptarse a lo previsto por el RDL 20/2012 y por [a Ley
22012 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 en su disposicién
Adicional Septuagésima primera (Jornada general del frabajo en el Sector Publico).

1. El presente acuerdo sera de aplicacidén a todo el personal funcionario y laboral de
administracion y servicios y de investigacion gue preste sus servicios en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. En el caso del personal laboral, este acuerdo serd de aplicacién sin perjuicio de lo que
pudiera establecer el convenio colectivo gue regule sus condiciones-laborales.

El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su firma. -

4.1.- Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho.
1. El personal tendré derecho a permiso el dia de la celebracién de su matrimonio o inscripcidn
de su union de hecho.

2. Asimismo, el personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracion del matrimonio o
inscripcion de .la unién de hecho de sus padres, padres politicos, hermanos, hermanos
politicos, hijos, hijos del cényuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

3. Si el lugar en el que se realiza Ia celebracién superara la distancia de 375 Km., computados
desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso serd de dos dias naturales
consecutivos.

4.2.- Permiso por matrimonio o unién de hecho

1. El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razoén de: = .
matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de fa Comunitat Valenczana O

en cualquier otro registro publico oficial de uniones de hecho.

2. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutara necesariamente:
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continuacién del hecho causante, pero como méaximo se podra disfrutar hasta el 31 de
enero del-afio siguiente. - :

" 3/El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones de hecho
no. podra. disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma
persona.

- 4.3.- Permiso por técnicas prenatales.

. Se concederan permisos al personal por el tiempo indispensable para la asistencia a la
realizacidén de examenes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto
qgue deban realizarse dentro de la jornada laboral, asi como ia asistencia a tratamientos
basados en técnicas de fecundacion asistida, por el tiempo necesario y previa justificacion.

4.4.- Permiso por mafernidad biolbgica

1. En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. Asimismo, se ampliard en dos semanas mas, por cada hijo, en el supuesto de que el
recién nacido sufra discapacidad.

2. El periodo de permiso se distribuira a opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

..En:.caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no aigun
trabajo; el ofro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste. del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin gque se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

" En el supuesto de failecimiento del hijo, el periodo dé suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, {a madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo. El padre también podra hacer uso de Ia totalidad o de la

parte que reste del permiso cuando la madre se encuentre incapacitada para ejercer fa opcion.

3. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto

de descanso obligatorio de la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al

iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una

parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
. simultanea o sucesiva al de la madre.

Asimismo, el padre podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporatl.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos ho
podré exceder de las 16 semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo
ode parto mult{pie _

o Este perm:so ‘podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necessdacies_
de! servicio lo: permitan 'y en los términos que reglamentariamente se determinen. - ERCAT
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4. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos
tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el permisc podréd comenzar a
computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella fallezca, del padre, a partir de la
fecha del alta hospitalaria del nific ¢ nifia. El padre también podra hacer uso de este derecho
cuando la madre se encuentre incapacitada para ejercer la opcion.

5. Se excluyen del computo del apartado anterior las primeras 6 semanas posteriores al
parto, de descanso obligatorio para la madre.

6. Mientras dure la hospitalizacion posterior al parto previsto en este articulo, la madre o el
padre tendra permiso para ausentarse durante dos horas diarias en tanto permanezca esta
situacidn y previa justificacion, percibiendo las retribuciones integras.

7. Ademas, tendran derecho a la reduccion de su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas adicionales, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

8. En los casos de parto prematuro y en aquellos en gue por cualquier otra causa, el neonate
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas

adicionales.

9. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion gue
convogue la Administracién.

4.5.- Permiso por adopcién o acogimiento de menores

1. El permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple asi como en el caso
de menores gue por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

2. El compuio del plazo se contara a eleccidén del perscnal, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcidn sin gue en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

~+ 3. En el caso de que ambos progenitores frabajen, el permiso se distribuiréd a opcion de los
. interesados, que podran disfrutario de forma simulténea o sucesiva, siempre en periodos

.-+ ininterrumpidos.

:5 'En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
-"podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion 0
-acogimiento multiple y/o de discapacidad del menor adoptado ¢ acogido.

4. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
ta-Administracidn y los trabajadores afectados.
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. 5. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, enlos casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,
a un ‘permiso .de- hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo

excluswamente Eas retribuciones basicas.

8. Con mdependenma del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de Ia
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de

acogimiento.

7. Este permiso podra fraccionarse o ser continuado, en funcion de la tramitacion que se
requiera en €l citado pais de origen del menor.

8. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convogue ia Administracion.

8. Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanenie o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
‘uha duracion no inferior a un afio.

4.6.- Permiso por lactancia

1. El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogimiento o adopcion en
idéntico supuesto, tendré derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir
en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio
y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

\ - 2. También, a voluntad del personal se podra sustituir este derecho por una reduccion-de la
jornada normai por el mismo tiempo y con la misma finalidad, pudiéndose aplicar tal reduccion
en la dedicacion de la jornada a realizar por la mafiana o por la tarde por el personai qgue
tenga especial dedicacion. :

3. Asimismo, el personal podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente (30 dias naturales
siguientes a la finalizacién del permiso de maternidad o de la fecha de incorporacion).

) acogimiento familiar multiple.

. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en el casode
4J que ambos trabajen, pero, en cualquier caso, sélo por uno de ellos. Previa Fenunc;a def padre 09
este permiso podra disfrutarto el cényuge o pareja de hecho de la madre. . SRR S

6. El personal que con posterioridad al disfrute de este permlso acumulado soircﬁe Ia
excedencia por g fdado de huo o} Encencza sin retribucién por perlodos superzores a un: meS-_ oy

" \ 4. El permiso de lactancia sera ampliable en la misma proporcion por parto, adopcwn o
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dara lugar a un expediente de reintegro por retribuciones indebidas. No sera de aplicacion a
periodos inferiores a un mes.

7. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion gue
convoque la Administracion.

4.7.- Permiso por paternidad

1. Se tendra derecho a veinte dias naturales por nacimiento, acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, o adopcién de un hijo o hija, que disfrutara el padre a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisidén administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn. Previa renuncia del padre, este
permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

2. Este permiso se ampliard en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo y cinco dias méas en caso de familia
numerosa o discapacidad de algun miembro de la familia.

3. En el supuesto de parto, este permiso corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd sodlo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso por
maternidad sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a
este permiso Unicamente podra ser ejercido por el otro.

4. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por parto o
permiso por adopcidén o acogimiento.

5. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los curses de formacion gue
convogue ia Administracion.

6. En los casos previstos para parto, adopcion, paternidad y lactancia acumulada, el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computaré como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos del personal y, en su
caso, del otro progenitor empieado publico, durante todo el periodo de duracion del permisoe,
y, en su caso, durante los pericdos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

7. El personal gque haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién
o acogimiento tendra derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las

gue hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

4.8.- Permiso por inferrupcion del embarazo.

En caso de interrupcidn del embarazo, la trabajadora tendra derecho a siete dias naturales
y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situacion de

incapacidad temporal.
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4.9.- Permiso médico y asistencial
1. El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores,
ancianos o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo a:

- a) Consultas, tratamientos y - exploraciones de tipo médico durante el tiempo
indispensable para su realizacion.
b} Reuniones de coordinacidn de sus centros de educacion especial.
c) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

2. Las ausencias de la jornada de frabajo causadas por cualquiera de los motivos
enumerados duraran el tiempo indispensable para su realizacion.

3. Estas ausencias deberan ser debidamente justificadas.

4.10.- Permiso por fallecimiento

1. Por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado, en linea
directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 Km. de la localidad de residencia o del lugar de
trabajo del personal, el permiso sera de 6 dias habiles.

2. Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por
consanguinidad ¢ afinidad, se tendré derecho a un permiso de 3 dias habiles.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 Km. de [a localidad de residencia o del lugar de
frabajo del personal el permiso sera de 5 dias habiles.

3. El personal que tenga a su cargo o conviva con una persona dependiente y exista una
afinidad afectiva, previa justificacion de esta circunstancia, tendré derecho a 1 dia habil por
fallecimiento de la misma.

4. Este permiso se tomara a partir del hecho causante.

5. Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el permiso por -
enfermedad grave.

4.11.- Permiso por enfermedad grave

1. Por enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho ¢ de un familiar de primer grado en
linea directa, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles. "S@Tﬁ

/ Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 Km. de la localidad de residencia del personal, el |

permiso sera de 6 dias habiles. \
L&T2. Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por ﬁ%} -

' consanguinidad o aﬁnidad se tendré'derecho a un permiso de 3 dias habiles. Je




permiso sera de 5 dias habiles.

3. Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacién de
gravedad.

4. En el caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se
tiene permiso y no mediase certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias aue
efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

5. En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacién en institucidn sanitaria u
hospitalizacion domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran utilizarse seguidos
o alternos, a peticidn del personal.

6. Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el del articulo anterior.
Este permiso se concedera cada vez que se acredite una nueva situacién de las referidas

anteriormente.

4.12.- Permiso por traslado de domicilio habitual.

1. El personal dispondra de dos dias naturales consecutivos por traslade de su domigilio
habitual, aportando justificante acreditativo.

2. Cuando el nuevo domicilio se encuentre situado a mas de 100 K. del actual, dispondra de
tres dias naturales consecutivos de permiso.

4.13.- Permiso por deber inexcusable.
1. Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico y
personal, al tiempo indispensable.

2. Se entendera por deber de caracter plblico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias o cualquier otro organismo
oficial.

by Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de los
mismos cuando deriven estrictamente del carge electivo de concejala o concejal, asi
como de diputada o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccién o provisién, con
nombramiento de la autoridad pertinente

e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden
civil, social o administrativa.

4.14.- Permiso por funciones representativas y formacién

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacién o de representacidn
del personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.
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4.15.- Permiso por razén de viclencia de género

Las faltas de asistencia del personal victima de violencia de género, total o parcial, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

4,16.- Permisos por Formacion

El personal de administracion y servicios estaré sujeto en cuanto a permisos de formacion a
la Normativa de Formacién del Personal de Administracién y Servicios de la UPV y

gestionada a través del UFASU.

4.16.1.- Asistencia a acciones formativas
4.16.1.1.- Acciones formativas Internas.

Para la asistencia a acciones formativas internas organizadas total o parcialmente por la UPV
se establece como criterio general un limite de 50 horas anuales, quedando excluida de este
computo aquellas de caracter obligatorio, asi como las jornadas y seminarios.

4.16.1 .2.- Acciones formativas especiales on-line.

EI personal computara un méximo de 20 horas anuales de trabajo efectivo, mediante la
“realizacion de cursos de formacion realizados fuera del horario de trabajo, incluida la
formacion on-line organizados por UFASU de la UPV, siempre que la realizacidon de los
mismos se registre telematicamente fuera del horaric obligatorio de trabajo.

La puesta en marcha de estos cursos de formacidén sera previamente negociada con fas
organizaciones sindicales.

4.16.2.- Licencias y permisos por formacion.
a) Licencias para asistencia a acciones formativas externas: La Gerencia a través del servicio

4 de Recursos Humanos podra conceder hasta cincuenta horas al afio para la asistencia a
- cursos- de perfeccionamiento - profesional, retribuidas cuando coincidan con el horario de

5*5?,

| trabajo. y el contenido del mismo esté relacionado con el puesto de trabajo o la carrera

profesional del personal en la administracion, y no lo impidan las necesidades del servzm
La denegacion sera mot[vada "

TR o s

b) Licencia re’sréb'uida 'por estud:ds La Gerencia a través del servicio de Recursos Humanos

podra conceder a los funcionarios y a las funcionarias de carrera y personal laboral fijo de la _
UPV, previo informe favorable del responsable de la unidad a la que esté adscrito, licericia de £ ﬁ} ‘Léj

hasta doce meses para-la formacién en materias directamente relacionadas con la carrera
profesional en las Administraciones publicas.

- La materia elegida por las personas interesadas, de la que se requiere que sea de interés
~para la. mejora en la calidad y prestacidn del servicio publico, debe ser aceptada por la—=
Gerenc;a

Vet
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Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal beneficiario presentara al érgano
competente en materia de formacion, una memoria global del trabajo desarrollade asi como
una certificacion académica de los estudios realizados. La no presentacion por parie de la
beneficiaria o el beneficiario de la- memoria y la certificacidén academica correspondiente
implicara la obligacidon de reintegrar las retribuciones percibidas.

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos
establecidos en el parrafo primero de este apartado, se le revocara la licencia por el mismo
6rgano que resolvié su concesion.

Dicha licencia se podré solicitar cada cinco afios, siempre gue éstos se hayan prestado en
servicio activo ininterrumpidamente.

¢) Licencia para perfeccionamiento profesional: La Gerencia a fraves del Servicio de Recurscs
Humanos podra conceder licencias no retribuidas, de una duracién maxima de tres meses al
afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los
mismos esté relacionade con el puesto de irabajo o la carrera profesional en la
administracion y siempre que la gestion del servicio y la arganizacion del trabajo o permitan.

La Administracidén mantendra al personal con alta especial, en el régimen de prevision social
que corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo. Esta licencia tendra la consideracion
-de servicios efectivamente prestados.

d) Permiso por pruebas selectivas y examenes: El personal dispondra de permiso el dia

del examen para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en cualguier Administracién

Publica, a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros
~oficiales, aungue la realizacién del gjercicio sea compatible con fa jornada laboral.

e) Trimesire sabdtico: La Gerencia, a través del Servicio de Recursos Humanos, podra
conceder trimestres sabaticos a todo el personal con, como minimo, seis afios continuados de
frabajo en la UPV siempre que se trate de acceder a formacidon en materias relacionadas con
el puesto de trabajo que ocupa el solicitante o con su carrera profesionatl.

“El personal que se encuentre disfrutando de un frimestre sabatico se enconirara en

. servicio activo a todos los efectos, teniendo derecho, en su caso, a las indemnizaciones por
«...razdon del servicio que sean periinentes si concurren los requisitos establecidos en la

- ‘normativa aplicable y si en la resolucion final han sido autorizados. Al finalizar el trimestre

sahatico el personal beneficiario remitird a la Unidad de formacién del PAS una memoria
_global del trabajeo desarrollado, asi como, en su caso, la ceriificacion académica de los
- estudios realizados.

4.17.- Permiso por asuntos propios

- 1. Cada afio natural, y hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, se podra disfrutar de 3 dias
- por asuntos propios o particulares.

- 2. El personal distribuira dichos dias a su conveniencia, previa solicitud a la correspondiente
~uUnidad de personal con la suficiente antelacion, y tendrda en cuenta que su ausencia no
“provogque una especial dificultad en el normal desarrollo del frabajo. Su denegacidon serd
motivada.
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3. La Administracion, previa negociacion con los representantes sindicales, podra dictar las
normas oportunas, durante el primer trimestre del afio para que el disfrute de estos dias no
repercuta negativamente en la adecuada prestacién de los servicios.

4. El personal funcionario interino y personal laboral temporal podra disfrutar de dicho
permiso a razén de un dia por cada cuatro meses completos trabajados en la UPV.

5. Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de maternidad,
lactancia acumulada, paternidad, acogimiento y adopcidn, pero siempre con anterioridad al 31
de enero del afio siguiente.

Estos dias no se podran acumular a las vacaciones anuales, excepto a los cinco dias habiles
gue se podran disfrutar de forma independiente.

6. En los casos de licencia sin retribucion o de reingreso, cuando el tiempo de servicios
prestados fuese menor, se disfrutaran un nlimero de dias proporcional al tiempo trabajado, a
razén de un dia por cada cuatro meses trabajados, redondeandose al alza a favor del personal

solicitante.

Esta prevision no se aplicara al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una
~ excedencia por cuidado de hijos o familiares, situacion que se entendera como de trabajo
efectivo, v que se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afto siguiente.

5.1.- Dias 24 y 31 de diciembre

Los dias 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerradas las dependencias de la universidad,
a excepcion de los servicios contemplados en este Acuerdo. El calendario laboral
incorporara los correspondientes dias de permisos, cuando los dias 24 y 31 de diciembre
._ coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

“Asimismo, se incorporara al calendario laboral y como méaximo un dia de permiso cuando
¥ alguna o algunas de las festividades {aborales de ambito nacional de caracter retribuido, po.
‘recuperable y no sustituibie por las comunidades autdénomas, ceincidan en sabado -

5.2.- Dia del Patrén I

Los diferentes Centros y Servicios tendran como dia exenio de asistencia al trabajo el dia del
Patron de acuerdo con la fecha gue apruebe el érgano competente de la misma. Los servicios

e

y unidades que se relacionan en el ANEXO | disfrutaran del dia del patrén establecido para . -

___los Servicios Centrales.
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5.3.- Fiestas locales

El personal quedara exenio de la asistencia al trabajo un dia laboral adicional a las fiestas
oficiales gue con motivo de las fiestas locales se celebran en Alcoy, Gandia y Valencia, segin

se disponga en el calendario laboral.

Durante la semana de fiestas locales, el personal disfrutard de una exencion de 6 horas y 30
minutos laborables.

5.4.- Horario de verano

En el periodo comprendido entre los dias 16 de junio y 31 de agosto ambos inclusive, por
exceso de dedicacidn anual, el personal podra reducir su jornada laboral en 30 horas, a razén

de una hora diaria.

El personal que opte por no reducir su jornada laboral, podra acumular dichas horas en
jornadas completas que utilizara a lo largo del afo.

5.5.- Periodos de Semana Santa y Navidad

Durante los dias laborales comprendidos en los periodos establecidos en Semana Santa y
Navidad, el personal tendra derecho a disfrutar de permisos por exceso de dedicacion anual
~con un total de horas equivalentes a 4 dias de trabajo, en cada uno de los periodos.

Cuando &l tiempo de trabajo sea inferior al afio, se disfrutara de la parte proporcional de dias
en cada uno de los periodos.

Los periodos establecidos para Semana Santa y Navidad, podran ser modificados o
sustifuidos de acuerdo con las necesidades del servicio.

1. El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural, de unas vacaciones
.. retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afic fue menor.

 Alos efectos de lo previsto en el parrafo anterior, no se consideraran como dias habiles ios
- sabados, sin perjuicio de las adaptaciones gue se establezcan para los horarios especiales.

E 2. Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente en el periodo de julio vy
- agosto. Ello no obstante, a peticién del personal y condicionado a las necesidades del servicio,

g ! se podran disfrutar en otro periodo del resto del afio.

3 Las vacaciones anuales se deberan disfrutar en un Unico periodo continuado o bien
. fraccionadas. En este Gltimo caso, no podran disfrutarse enh periodos inferiores a cinco dias

“habiles consecutivos. Sin perjuicio de lo dispuesto con anterioridad, y siempre que las
necesidades del servicio fo permitan, de los dias de vacaciones previstos en el presente

""-"Acuerdo se podra solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias habiles por afio

" natural.
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4. En aquellos-sérvicios o unidades en los que sea necesario que el personal disfrute sus
vacaciones entre el mes de julio y agosto, se efectuaran turnos rotativos entre el mismo sin
perjuicio de lo dispuesto en cuanto a la acomodacion del periodo vacacionai en los supuestos

previstos a continuacion.

Elio no obsta"nte,'ei personal interesado en disfrutar las vacaciones en ofro periodo, debera
solicitario en su Centro o Servicio con la suficiente antelacién.

5. Previa notificacion de la Gerencia al Comité de Empresa y Junta de Personal en los
temas que les afecte, se podrd modificar el periodo normal de disfrute de vacaciones
establecido anteriormente, asi como la reduccion de jornada en los meses de junio, julio y
agosto para el personal adscrito a los Centros o Servicios que por sus especiales
caracteristicas lo requieran. Esta notificacién debera realizarse antes del dia 31 de mayo.

6. En ! caso de que por razones justificadas cualquier persona al servicio de la UPV desee
alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podra solicitar un cambic mediante el
procedimiento establecido con anterioridad.

7. El comienzo y terminacion del derecho de disfrute de las vacaciones sera forzosamente
dentro del afio natural al que correspondan sin perjuicio de que, por necesidades del servicio y
_previo acuerdo con la persona afectada puedan ser disfrutadas en el afio natural siguiente.

‘8. El periodo vacacional no podra ser sustituido por compensacion economica, ni seran
acumulables en afios siguientes.

~8.-Los coniratados temporales o funcionarios interinos, recibiran preferentemente el abono de
la parte proporcional de vacaciones a la finalizacién de contraio o nombramiento. En el caso
de los coniratados laborales fijos o funcionarios de carrera, cuya relacion laboral deba ser
rescindida o causen baja por cualquiera de las situaciones previstas en la normativa vigente,
se procurara que disfruten previamente a la extincidn contractual el periodo de vacaciones
que en proporcion les corresponda. Si ello no fuera posible, se les abonaran dichos dias.

Elpersonal tendra derecho:

_.-a) El personal gue a peticién de la administracidn, en virtud de necesidades urgentes y
; extraordinarias del servicio, vea modificado o interrumpido el periodo vacacional establecido y

por cada uno de los dias trabajados en la interrupcidn, con un maximo de 32 dias habiles
vacaciones por todos ios conceptos. —

b} La situacion de incapacidad temporal acaecida antes del inicio del periodo de vacaciones y Qfgfﬂ‘é %}

que por su duracion impida al interesado/a disfrutar total o parcialmente de éstas durante el
afio natural, habilitara al interesado o interesada al disfrute de las mismas durante el afo
inmediatamente posterior al que se hubiera devengado.

L 7EN este caso, las vacaciones se iniciaran preferentemente al dia siguiente al de la finalizacion

de la situacién de incapacidad temporal, o bien, si esto no fuera posible por necesidades del
servicio, en el periodo que, de mutuo acuerdo, sefialen entre el interesado o |a interesada
y el responsable.de fa unidad o servicio al que se esté adscrito, sin‘que puedan a %ggrse

-di?’fru dag correspondientes Rk
0y f:w . .. e " ; ) . . , . Pégi de 30
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La situacién de incapacidad temporal sobrevenida duranie el periodo de disfrute de las
vacaciones interrumpe las mismas, por lo que los dias de vacaciones en los gue se
permanezca en dicha situacion podran disfrutarse posteriormente.

Se podra proceder al retraso de as vacaciones, si antes de su comienzo o en el transcurso de
éstas, se produjera hospitalizacion no voluntaria, justificada que no comporte IT. En estos
casos, el periodo de disfrute del periodo vacacional que reste, se realizara respetando las
necesidades del servicio, sin que resulte de aplicacién el contenido del punto a) anterior.

¢) A la acomodacion del disfrute de vacaciones en casc de embarazo y hasta que el
hijo cumpla doce meses, separacion legal, divorcio o viudedad asi como si es victima de
violencia de género o se tiene a cargo una perscna dependiente, previa justificacion de estas
circunstancias, siempre que no impliqgue perjuicio justificado para otras empleadas o
empleados publicos y que el hecho se haya producido dentro del afio al que se refiere el

periodo vacacional.

Si coincide la situacién de maternidad, paternidad y lactancia acumulada con el tiempo de
vacaciones prestablecido, éstas guedan suspendidas y se reanudaran una vez disfrutados

dichos permisos.

Se podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos derivados de adopcién
0 acogimiento, maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afio naiural a
que tal periodo corresporida. s

En los supuestos de permiso de maternidad, lactancia acumulada o paternidad, se podra
disponer del periodo vacacional que le quede por-disfrutar una vez disfrutado el permiso, v a
confinuacién del mismo, aunaue haya expirado el afio natural al que correspondan las

vacaciones.

7.1.- Servicios minimos en sabados y mes de agQS'EQ-
= 1 Ordenanza/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Servicios por Escuela o Facultad.
s 1 Ordenanza/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Servicios en Sede Central.

Soélo durante el mes de agosto:
= 1 Auxiliar de Servicios (atencidn telefénica)
= 1 Adminisirativo en el Area de Informacion.
= 2 Mantenimiento Central.

Los servicios que deban ser cubiertos en sabados, y que consten en el calendario laboral,
seran retribuidos al personal que los preste, como horas exiraordinarias o gratificaciones,
salvo gue sus retribuciones y/o puestos de frabajo conlleven dicha obligacién.

El responsable de cada Unidad o Centro, organizara los turnos entre el personal afectado,
atendiendo a la voluntariedad del trabajador y a las necesidades del servicio.

En los sabados de los meses de julic y agosto, vy 'p'eribdos de Semana Santay Navidad,
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Unicamente se prestaran los servicios minimos en casos excepcionales.

7.2.- Servicios minimos en periodo lectivo
Personal de administracion:

1 Funcionario en los Servicios de Administracién de cada Escuela o Faculiad.

1 Funcionario en cada Servicio de Sede Central,

1 Funcionario en Registro General (Sede Central).

1 Funcionario Administrativo de entre los destinados en las Secretarias de Direccidén de

Sede Central.

Personal de servicios:

s 2 QOrdenanzas/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Servicios por Escuela (turno de

mafiana).

1 Ordenanza/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Servicios por Escuela (turno de
tarde).

1 Auxiliar de Servicios de atencién telefénica en el Area de Informacién (turno de
mafiana).

= 1 Auxiliar de Servicios de atencion telefonica en el Area de Informacion (turno de tarde).
= 1 QOrdenanza/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Servicios Sede Centrai (turno de
mafiana).
s 1 Ordenanza/ Auxiliar de Servicios/ Coordinador de Servicios Sede Central (turno de
tarde).
v 2 Mantenimiento Sede Central (turno de mafiana).
—-e1 Mantenimiento Sede Central (furnodetarde), .~

El personal que preste estos "servicios minimos" en periodo lectivo, no sera retribuido por
este concepto, ni tendrd derecho a una reduccién fija compensatoria de dias de
trabajo, excepto en el dia sefialado como Patrén en los diferentes Centros.

&7.3.- Servicio de registro

} Durante el periodo de 16 de junio a 31 agosto, Semana Santa, Navidad y periodo de Fiestas

/ Locales, el Servicio de Registro General de la Universidad, Gnicamente prestara servicios en
- jornada de mafiana. 4

7.4.- Personal con destino en unidades con puesios de trabajo en jornada de
festivos.

El personal destinade en unidades o servicios de la UPV, que preste sus servicios en jornada =
distinta de [a ordinaria de lunes a viernes, debera realizar las mismas horas de trabajo que el -

ersonal con jornada ordinaria, acogiéndose a lo establecido en el calendario laboral con Eas _
gculiaridades que conlleve el propio servicio. e

ar

En todo caso, la recuperacion de horas que pudiese ser necesaria se hara unic mente en

&
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8.1.- Licencia por interés particular

1. El personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la UPV podra solicitar licencia
por interes particular con una duracién maxima de seis meses cada tres afios.

2. Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una
antelacion minima, respecto de la fecha de su inicio, de treinta dias, y debera resolverse,
como minimo, con quince dias de antelacidn a dicha fecha. Su denegacion deberd ser
motivada.

3. La administracion, mientras dure esta licencia sin retribucidon mantendra al personal en el
régimen de previsién social que carresponda.

4. Esta licencia tendra la consideracidn de servicios efectivamente prestados, a los efectos de
antigtiedad y consolidacién de grado personal,

De la consideracion anterior se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales.
En este supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere, deberd descontarse
de la vacacion anual el tiempo proporcional de la licencia sin retribucion disfrutada.

5. Con caracter excepcional se podréd conceder licencia por interés particular a los
funcionarios interinos o al personal laboral temporal contratado por la UPV, siempre que
.hayan prestado servicios durante un afio.ininterrumpido y serd proporcional al tiempo
trabajado.

8.2.- Licencia por enfermedad de familiares

- 1. En el caso de que ei conyuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o colateral hasta
" segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que conviva con el solicitante o esté a su
““cargo, padezca enfermedad grave o irreversible que requiera una atencién continuada, podra
.-'solicitarse la licencia por enfermedad de familiares, con una duracion maxima de un afio.

2. El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente
~prestados, a los efectos exclusivamente del computo de antigiiedad y consolidacion de grado,
- manteniendo ef régimen de prevision social que corresponda.

3. A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada suficientemente con los
-necesarios informes médicos.
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1.- Tendra derecho a una disminuciéon de hasta fa mitad de su jornada de trabajo, con
reduccion proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo algan nific o niftia de 12
afos o menor, o familiares que requieran especial dedicacién, previa resolucidén o informe del
drgano correspondiente de la administracion sanitaria.

b) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo alguna persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con una minusvalia igual o superior al 33%,
acreditada por organo competente y no desempefie actividades retribuidas que superen el

salario minimo interprofesional.

Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, o que sea declarado persona
dependiente y gue no desempeiie actividad retribuida.

c) El personal que por razén de larga o crénica enfermedad no pueda realizar su
. jornada laboral completa, previa certificacion de este extremo por la Unidad Meédica de

Valoracion de Incapacidades.

~ 2.- Cuando las reducciones a las que se refieren las letras b) y ¢) anteriores no superen la
hora diaria, no generaran deduccién de retribuciones.

La reduccién de una hora diaria sin deduccidn de retribuciones, en el caso de guarda legal de
nifios de 12 afios o menores, (letra a) del punto 1 anterior), Unicamente se disfrutara cuando
se acredite por el drgano competente de la administracion sanitaria, que el menor requiere

especial dedicacién. \

3.- El personal que deba atender el cuidado del cdnyuge, pareja de hecho o de un familiar de .
primer grado por razén de enfermedad muy grave que requiera hospitalizacién en institucion ==
sanitaria ¢ domiciliaria, podra disfrutar de una reduccion de hasta el 50% de la jornada G
laboral, de caracter retribuido, durante el plazo de un mes.

En el supuesto de que hubiera mas de un beneficiaric de este derecho que fuera personal de
fa administracion o de sus organismos auténomos, podran disfrutar del mismo de forma
parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

4.- Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectivo su proteccion o SO
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de su jornada, con
disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de ofras formas de
£jordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso, previa acreditacion

de la sﬁ:uacron de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los servz i0s soc;tales 0
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Cuando la reduccién no supere la hora diaria no generara deduccion de retribuciones.

5.- El personal qgue tenga derecho a disfrutar de reducciones de jornada en fos supuestos
anteriores, podra acumularlas, total o parcialmente en la realizacidn de la jornada de mafiana
o tarde que comporia la percepcion del complemento especifico de dedicacién completa, todo
ello, sin perjuicio de las necesidades del servicio.

6.- Las reducciones de jornada previstas anteriormente son incompatibles enire si, salvo
las reguladas en el apartado 1 ¢) y apartado 4 que seran compatibles con las restantes.

7.~ El personal debera informar al responsable de su unidad administrativa, con quince dias de
antelacién, de la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

8.- Las reducciones de jornada seran concedidas por la Gerencia. La denegacion sera
debidamente motivada, comunicandolo a estos efectos a la interesada o al interesado.

1. La jornada general de trabajo del personal incluido en el dmbito de aplicacién de esta
norma no podra ser inferior a treinta y siete horas y treinta minutos semanales de trabajo
efective en promedio en computo anual. R

2. El personal gue desempefie un puesto de trabajo con un complemento especifico asignado
igual o superior al que se deialla para cada uno de los grupos. de ciasificacion siguientes,
tendra que realizar una jornada taboral especial.

“GrupofSubgrups. -~ -~ = = - - Complementc Especifico
Grupo A / Subgrupo A1 E038
Grupo A/ Subgrupo A2 EQ23
Grupo C / Subgrupo C1 E019
Grupo C / Subgrupo C2 E015
Resto de agrupaciones profesionales EOQ13

3. Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, el personal podra ser requerido para
realizar una jornada semanal superior a la establecida. Una vez desaparezca la necesidad
urgente por la que fue requerido, el exceso de horario sera compensado a razon de dos horas
por cada hora de exceso, 0 dos y media si el requerimiento se realiza en domingo festivo o
nocturno. Para ello se tendran en cuenta las preferencias del personal v las necesidades del
servicio.
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4. Son obligaciones del personal con jornada que tenga asignado el complemento especifico
de dedicacidén completa, las siguientes:

a) Responder al requerimiento para la realizacion de una jornada semanal superior a la
que le corresponde cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

b) Estar sujeto a incompatibilidad para ejercer cualquier otra actividad publica o privada,
salvo las legalmente exceptuadas del régimen de incompatibilidades y las que la ley

permite autorizar por excepcioén.

5. El personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un complemento especifico
igual o superior al E045 podra ser requerido para la realizacién de una jornada superior
cuando asf lo exijan las necesidades del servicio, en funcion de la mayor responsabilidad
inherente a dichos puestos de frabajo. En ningdn caso procedera compensacién alguna en
concepto de exceso de horario ni gratificaciones, no resultando de aplicacion el apartado 3

anterior.

6. Suspension temporal de la mayor dedicacion de la jornada que tenga asignado el
complemento especifico de dedicacién completa. A solicitud del personal, que tenga dicha
jornada, por interés particular, sin modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, se
podra autorizar por la Gerencia la realizacion de la jornada general por un periode maximo de
.un-afio. con el descuento de las retribuciones gue corresponde por la diferencia del

~ complemento especifico.

11.1.- Horaric General.
El horario de frabajo del personal de la UPV sera, con caracter general:

o En turno de mafanas, de lunes a viernas, de 8:00 a 15:00 horas. La permanencia es
obligatoria de 02:00 a 14:00 horas con un intervalo flexible de 7:30 a 9:00 horas y de

14:00 a 20 horas.

e ERHrng. 'd'e':ta'r‘d'es; de lunes a viernes, de 15:00 a 22:00 horas. La permanencia es
obligatoria de 15:00 a 20:00 horas, con un intervalo flexible de 10:00 a 15:00 horas .,
y de 20:00 a 22:00 horas. <

'i 1. 2 Jornada de dedicacién completa :
1 f:&

Bl personal que tenga ‘establecida una jornada de dedicacién completa debera reahzar S\“ Ey
ademés una. jornada de trabajo de 2 horas y 30 minutos la tarde o la mafiana de cada '
" semana, segtln 'su horario de trabajo. :

El horarlo de tarde de la jornada laboral anterior estara comprendldo entre ias %—\
T4 OO y las 20:00 horas. R
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11.3.- Jornada Continuada.

El personal con jornada-que tenga asignado el complemento especifico de dedicacion
completa podra realizar jornada continuada, sin necesidad de realizar una jornada de tarde o
de mafana a la semana, cuando con la conformidad de la Gerencia se garantice el adecuado
funcienamiento del Servicio, y previo informe del responsable de [a unidad.

En su defecto el Servicio podra organizar la rotacidn del personal para atender las
necesidades del mismo.

11.4.- Asignacion de realizacién mafianaltarde en Jornada de dedicacidn

completa.

La asignacién del dia de realizacidn de la tarde o la mafiana, para las jornadas especiales se
realizard de lunes a jueves y de martes a viernes respectivamente, consensuandose entre
todo el personal de la unidad y teniendo en cuenia las necesidades del servicio al gue se
encuentren adscritos. Cuando no haya consensc enire el personal, la asignacion de la
mafiana o tarde se lievara a cabo por el responsable de la unidad, que aplicara criterios de
equidad v, en la medida de lo posible, las preferencias de estos. El personal gue por sus
especiales caracteristicas tenga derecho a una flexibilidad horaria dentro del tramo obligatorio,
podra elegir la mafiana o la tarde para la realizacidn de Ia jornada de dedicacion completa.

11.5.- Exencion de realizacion mafanaltarde en Jornada de dedicacion completa.
El personal que tenga establecida una jornada de dedicacion completa esiard exento de
realizar [a jornada de trabajo de 2 horas y 30 minutos en horario de tarde o mafiana, cuando
coincida el dia gue tenga establecido en la Unidad para la prestacidén del servicio en jornada
..0e mafiana o tarde, con un festivo o disfrute de dias por asunfos propios, siempre y cuando
queden cubiertas [as necesidades del Servicio.

11.6.- Recuperacidn de horas

1. La diferencia en computo semanal entre la jornada que tenga que realizar el personal por
razén del puestc gue ocupe vy la efectivamente prestada, podra ser objeto de recuperacion
bimestral. Esta recuperacién de horas deberd comunicarla a su superior a efectos del

seguimiento de su cumplimiento.

2. Para la recuperacion de horas de trabajo por el personal se aplicara lo dispuesto para el
horaric de tarde o mafiana de la jornada semanal de dedicacion especial estabiecido en el
punto11.2, en lo referente a las franjas horarias para su realizacién.

11.7.- Flexibilidad horaria

1. El personal podra acogerse a la modalidad de horario flexible en los tramos de no
permanencia obligatoria establecidos. A tal efecto, lo comunicara al responsable de su Unidad,
guien autorizara el mismo, siempre que guede garantizada la prestacién del Servicio y su
denegacion sera debidamente motivada y se notificara por escrito a la interesada o al

inferesado.

2. Ef personal que, por sus especiales caracteristicas, tenga derecho a una flexibilidad horaria
dentro del tramo obligatorio, lo debera comunicar de mansra expresa y por escrito al
responsable de la unidad, quien informara al respecto correspondiendo su autorizacion a la
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Gerencia. La denegacion sera debidamente motivada y se noftificard por escrito a la
interesada o al interesado.

3. Cuando se modifiquen las caracteristicas de la prestacion del Servicio, el horario flexible
podra ser revisado entre el responsable de la Unidad y el empleado afectado.

El responsable de la Unidad debera coordinar la asignacion de turnos en horario flexible para
que gueden cubiertas las necesidades del servicio, teniendo en cuenta siempre criterios de
equidad y en la medida de fo posible las preferencias del personal.

11.8.- Flexibilidad de la permanencia obligatoria

1. El horario de permanencia obligatoria del personal podra flexibilizarse en los siguientes
supuestos con caracier personal y temporal;

a) En una hora diaria para aquéllos que tengan a su cargo personas mayores de 65 afios gque
requieran una especial dedicacidn, y/o se encuentren en situacién de dependencia, hijos 0
hijas de 12 afios 0 menores, asi como nifios o nifias en acogimiento preadoptivo o permanente
de dicha edad, y quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave o con
discapacidad igual o superior al 85% de minusvalia hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad.

En los casos de familias monoparentales esta flexibilizacién podra ser de dos horas.

k) Dos horas diarias para quienes tengan hijos o hijas, asi como nifios o nifias en acogimiento,
preadoptivo o permanente, con discapacidad, con el fin de conciliar los horarios de los centros
—educativos ordinarios de -integracién- y de educacidn especial, asi como otros centros
donde estas personas discapaciiadas reciban atencion, con los propios horarios de los
puestos de trabajo.

¢} Dos horas diarias y, en su caso, con adaptacion del turno de trabajo, para las
empleadas victimas de violencia de género, con la finalidad de hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, por el tiempo que acrediten los servicios sociales de atencion o

salud, segun proceda.

d) En el caso de ser padre o madre de una familia numerosa, el horario de permanencia

L. obligatoria podra flexibilizarse én una o dos horas diarias en funcién de la categoria especial o -~

general en que haya sido clasificada la citada familia, hasta que el menor de los hijog

alcance la edad de los 12 anos. (£ -

e) Dos horas diarias para quienes tengan familiares a cargo hasta el segundo grado p"c"i‘r:qu
consanguinidad o afinidad por encontrarse en situacion de dependencia, con el fin de conciliar
los horarios de los centros de dia, asistencia domiciliaria, asf como otros centros donde esios
miliares reciban atencién, con los propios horarios de los puestos de trabajo.
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2. La flexibilidad del horario regulada en el apartado anterior en ningtn caso supondra
reduccion de la jornada laboral, debiendo el empleado recuperar la disposicién de dichas
horas en compuio bimestral.

3. El personal que desee acogerse a un horario flexible, de acuerdo con los supuestos
previstos anteriormente, lo debera comunicar de manera expresa y por escrito al responsable
de la unidad, quien informara al respecto correspondiendo su autorizacion a la Gerencia,

debiendo quedar garantizada la prestacidon del servicio.

11.9.- Pausa diaria.
1. Durante la jornada laboral se dispondré de una pausa de treinta minutos de descanso,
computable como de trabajo efectivo a efectos de la jornada laboral.

2. A los efectos del punto anterior, el personal se organizara en turnos, con la aprobacion del
correspondiente jefa o jefe de servicio o responsable de la unidad, con el fin de que las
dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos.

11.10.- Cumplimiento del horario de trabajo.

1. En cada Unidad se regularan los horarios del personal destinado en las mismas a los
efectos de mantener los horarios habituales de apertura de tas Unidades y Centros y de
garantizar la prestacion del servicio de acuerdo con sus caracteristicas.

2. Por parte de los responsables de cada Unidad se confeccionara una hoja de horario de todo
su personal, donde figurara de forma clara el horario a realizar por todo el personal, y en su
" caso, los periodos de tiempo én los que s& réalizara cada tipo de jornada. Esta hoja de
horarios se actualizara cada vez gue se produzca una variacién, incluidas las reducciones de
jornada concedidas al empleado asi como las contempladas en el calendario laboral.

3. En los casos de incumplimiento reiterado de los términos previstos en la jornada flexible, se
aplicara la legislacion y la normativa vigente al respecto.

4. El horario de cada unidad podra ser reclamado por la Gerencia en cuaiquier momento. Los
QOrganos de representacion Sindical, a fravés de la Gerencia, tendran acceso a los horarios

establecidos en las Unidades.

5. La Gerencia, con participacion de las organizaciones sindicales, resolvera los conflictos que
puedan surgir de las decisiones de los responsables de [a unidad en [as cuestiones de

horarios.

11.11.~ Horarios especiales por razdn de la actividad.

1. Se excluye de los horarios generales establecidos aquellos horarios especiales gue deban
‘realizarse por interés del servicio y/o por razén de la actividad desempefiada.

2. El 6rgano competente, previa negociacion con las organizaciones sindicales, y a propuesta
de la unidad correspondiente, determinara los horarios especiales.

3. En todo caso, el computo anual del horario no podra exceder del que se establece de forma
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general para el resto del personal.

4. Los horarios especiales actuaimente existentes se respetaran en las mismas condiciones,
debiendo ser remitidos a la Gerencia en €l plazo de un mes para constancia y comprobacion
de su adecuacion a lo dispuesto en este acuerdo.

5. En los Centros de trabajo en gue se preste el servicio a turnos, el horario que se
deba realizar se adaptara a las caracteristicas de los Centros y puestos de trabagjo.

14.12.- Justificacion de ausencias.

1. En los casos de ‘enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes
situaciones:

a) Ausencias aisladas de uno o dos dias: el personal comunicara su ausencia y la razén
de la misma a la unidad de personal, 6rgano o persona responsable, con
preferencia durante la hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas
que lo impidan, pudiendo requerirse justificante expedido por el facultativo competente.
En todo caso, de no producirse con posterioridad la justificacion requerida, podra
descontarse el dia o dias faltados.

b) Ausencia de tres o mas dias: el personal deberd presentar el parte médico de baja
en el plazo de fres dias contados a partir del dia de su expedicién. Los partes de
confirmacion deberan ser eniregados en el centro de trébajo cada siete dias. Sino se
entregan los justificantes se descontaran en némina los dias de ausencia.

~2:78i las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se-valorard la situacién entre los
represeniantes sindicales vy la direccion correspondiente, a instancia de cualquiera de las
partes, y se propondra conjuntamente la solucion adecuada al caso.

3. En los supuestos de permiso por maternidad bioldgica no se precisara la presentacion de
partes intermedios o de confirmacion de baja.

4. Los descuentos por faltas de asistencia injustificadas al trabajo o incumplimiento de jornada __..,
- se determinaran de conformidad con lo previsto en la normativa que regula dich
detracciones.

el supuesto de que la normativa de caracter basico estatal o de ambito autonémico,

¢-¢, Jestablezea condiciones de trabajo distintas a las previstas en este Acuerdo, se efectuaran los

correspondientes ajustes para observar el marco legislativo. Caso que un eventual cambio

en fa legislacion permitiera una mejora de las condiciones laborales, se negociara en el ambito R
de la Mesa de Negociacién una posible modificacién del presente acu A
caso, incorporarlas
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Durante [a vigencia de este acuerdo quedan sin efectos todas las normativas propias que se
opongan a lo dispuesto en el mismo.

Por {a Administracig

José Antonio Pérez Garcia

Por la Administracién;

Por iz Administracion:

Maria Consol Nadal Navarrc

Antonio Gimeno Alacreu

Por la Administracion (Secretario):

Por CCOO: )

MarlaJestis Salvador Gijen

Por CCOO:;

Por CSI-F:

(=

Juan Cano Calerc

Por CSI-F:

: \ﬁw

£

José Villena Carretero

José Sahuquille Garcia

Por UGT:

Emilianz Adalid Huerta

Por STEPV. _""s

Sergio Panella Bonet

Por STEPV!

Maria del Rosaric Gutiérrez
Crespo
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Las Unidades incluidas en Servicios Centrales gue no estan ubicadas fisicamente en el edificio
de Rectorado son las siguientes:

B
1
-4
=]
-3
B2
]
B
[
a
B
B
4
8
B
B

»Area de Deportes

«Area de Informacién

- Area de Medio Ambiente

«Area de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
*Area Editorial

«Biblioteca General

«Centro de Formacion Permanente

oCTT

cDefensor de la Comunidad Universitaria

«Escuela Infantil

<ICE

e Oficina Correos

= Oficina de Accion Internacional

« Oficina de Programas Intermnacionales de Intercambio
*Servicio Integrado de Empleo

« Servicio Integrado de Prevencidon y Salud Laboral
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De conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, los grados de parentesco son los
siguientes:

1.- Familiar de primer gradoe en linea directa, por consanguinidad o afinidad:
e Padres
= Padres politicos
= Hijos o hijas.
v Conyuge o pareja de hecho del hijo o la hija

2 - Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanauinidad:

Hermanos del trabajador y sus conyuges o parejas de hecho (Afinidad conforme a
Sentencia Tribunal Supremo N° 1071/1998)

= Abuelos

a  Nietos

e Hermanos, abuelos y nietos del coényuge o pareja de hecho
(afinidad)

A los efectos de lo dispuesto en este acuerdo y de las normas que lo desarrollen, se
entendera por.

a) Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia mantiene una
relacidén que puede acreditar a través de la inscripcion en un registro publico oficial de unicnes
de hecho.

b) Familiar; persona que mantenga respecto del sujeto de referencia cualquier grado de
parentesco, acreditado segin lo dispuesto en el articulo 3.3. a los efectos de este decrelo, v
sus normas de desarrollo, se considerard familiar al coényuge o pargja de hecho
- exclusivamente en aquellos apartados en que se establezca expresamente.

¢) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad: padres, hijos,
padres politicos y conyuge o pareja-de hecho de fa hija o del hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad: hermanos,
abuelos, nietos; o por afinidad: hermanos, abuelos y nietos del cdnyuge o pareja de hecho.

e) Necesitar especial dedicacion: supone que es preciso que el sujeto reciba tratamiento,
atencion, cuidados o asistencia continuada por terceras personas debido a problemas de
salud, entendida esta Ultima como bienestar fisico, psiguico y social.

f) Informe del érgano competente de [a administracién sanitaria: informe del inspector médico
de zona o, si el tratamiento se recibe en el hospital, el informe facultativo del médico
responsable del paciente.

g) Convivencia: relacién basada en la cohabitacidn en el mismo domicilio.
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h) Tener a su cargo: relacién de dependencia que no implica convivencia.

i) Cuidado directo: refacion de dependencia que implica convivencia.

i) Enfermedad grave. se considera come tal la hospitalizacién en institucién sanitaria u
hospitalizaciéon domiciliaria o aquella en [a que sea acreditada por el facultativo responsabie la

gravedad de [a misma.

k) Dependencia: el estado de caracter permanenie en que se encuentran las personas que,
por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o
a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencion de
otra u ofras personas o ayudas importantes para realizar actividades bésicas de Ia vida diaria
o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de oiros

apoyos para su autonomia personal.

I} Actividades bdsicas de la vida diaria (ABVD): las tareas mas elementales de la persona, que
le permiten desenvolverse con un minimo de autonomia e independencia, tales como: el
cuidado personal, las actividades domésticas basicas, la movilidad esencial, reconocer
personas y cbjetos, orientarse, entender y ejecutar érdenes o tareas sencillas.

m) Autcnomia: la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa, decisiones
personales acerca de cdmo vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias asi como
de desarrollar las actividades basicas de [a vida diaria.
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1. La situacién de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de empadronamiento
expedido por el ayuntamiento de residencia.

2. La condicion de discapacidad ha de ser acreditada mediante certificacion oficial de
minusvalia expedida por la Conselleria competente en la materia o, en su caso, 6rgano
equivalente de otras administraciones publicas.

A los efectos de este acuerdo, los términos minusvalido, discapacitado y disminuido se
entienden términos equivalentes.

3. El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditaré con el libro o libros de familia,
certificacién del registro civil o bien con la inscripcién en cualquier registro publico oficial de
uniones de hecho.

4. La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucidn judicial c documento de formalizacion
del acogimiento familiar.

5. La situacion de violencia de género se acreditard mediante la orden de proteccion a favor de
la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacién el informe del
ministerio fiscal que indigue la existencia de indicios de que la trabajadora afectada es victima
de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccidn.

6. La situacién de dependencia se acreditara mediante certificacion oficial expedida por la
Conselisria competente en la materia o, en su caso, drgano equivalente de ofras
administraciones publicas, © bien, informe de valoracion fisico-psiguica del facuiltativo médico
correspondiente.
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